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1 . INTRODUCCION

Pactos por los Cuidados en Navarra es un programa impulsado por el Instituto Navarro para la Igualdad en el
marco de las politicas publicas de igualdad entre mujeres y hombres, para materializar el compromiso de la
Comunidad Foral de Navarra y sus Entidades Locales con los cuidados como una dimension central para la
sostenibilidad de la vida, en coordinacién e interlocucion con la sociedad, y para la consecucion de la igualdad
real y efectiva.

El Instituto Navarro para la Igualdad lleva desarrollando, desde el afio 2005, el Programa Pactos Locales por la
Conciliacion. Es fundamental considerar esta experiencia, que ha desarrollado numerosas acciones en el marco
de los 39 Pactos firmados en Navarra, como la base del actual Programa Pactos por los Cuidados.

Si, en aquel momento, hablamos de conciliacion, en la actualidad es el cuidado el que marca y orienta la agenda
y las politicas de igualdad. Ademas, la pandemia ha puesto de manifiesto cobmo todavia en la actualidad el
reparto de los cuidados esta lejos de ser equitativo e igualitario, recayendo mayoritariamente sobre las mujeres
y afectando a la gestion de los tiempos en su vida personal, familiar y laboral.

La division sexual del trabajo, todavia vigente y sostenida por los prejuicios y estereotipos asociados a los roles
masculinos y femeninos tradicionales, obliga a las mujeres al cuidado, como una extension naturalizada de su
capacidad reproductiva. A esto se suma, ademas, la realidad y la tradicién social, cultural y religiosa en Navarra,
que perpetiia también la carga de responsabilidad de los cuidados sobre las mujeres.

Esta claro que la realidad ha cambiado: hemos identificado la existencia de una “crisis de cuidados” y existe la
necesidad de ir mas alla de los conceptos de conciliacion y corresponsabilidad, ante la evidencia de las
dificultades en el reparto y distribucién de los cuidados para la sostenibilidad de la vida en las sociedades de
hoy en dia.

La conciliacién y todas sus practicas y propuestas, asi como la corresponsabilidad, forman parte de los cuidados.
Pero, si bien mejoran y permiten avances, no resuelven la verdadera y compleja dimensién de los cuidados y sus
consecuencias en la vida de las personas y en las sociedades.

Hoy en dia, el déficit de cuidados se agrava por la interrelacién de distintos fendmenos socio-demograficos: el
incremento de la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo, el envejecimiento general de la
poblacién, la cronificacion de enfermedades antes letales, la baja natalidad, la reduccién progresiva del tamafio
de los hogares, la variabilidad e inestabilidad de los vinculos de convivencia y familiares, la feminizacion de las
migraciones globales y la mercantilizacién de los cuidados, que quedan al alcance de quien los puede pagar.

El pensamiento critico y la accion politica feminista han puesto el déficit de cuidados en el centro de la agenda
politica. La igualdad entre los sexos exige la formacién de una nueva ciudadania y un modelo de convivencia
capaz de universalizar los cuidados en el dmbito plblico como una responsabilidad ineludible de todas las

personas, libre del mandato de género.



En el Programa Pactos por los Cuidados en Navarra, entendemos los “cuidados” como el conjunto de esfuerzos,
tareas y trabajos, privados y publicos, necesarios para la reproduccion, el crecimiento y el sostén de una vida
humana digna, con autonomia y en bienestar, desde el nacimiento hasta la muerte. Sin el adecuado impulso de
tos cuidados, la igualdad entre mujeres y hombres seguiré siendo un deseo inalcanzable.

Por eso, es necesario dar el paso adelante, teniendo en cuenta y utilizando las experiencias y todo lo aprendido,
e incorporando y desarrollando lo necesario para que los cuidados tengan “el lugar que les corresponde”, social,
economica y politicamente. Se contribuye asi a la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres, a la
vez que se responde a las necesidades y deseos de las personas y las sociedades en relacion a la vida, el bienestar,
la sostenibilidad y otros desafios de nuestro tiempo.

El eje central del Programa Pactos por los Cuidados en Navarra es, por tanto, repartir y compartir los cuidados,
adaptando las propuestas politicas de igualdad a la realidad social y cultural del momento de la ciudadania

navarra.

En conclusion, los Pactos por los Cuidados son la férmula y la propuesta desde Navarra para avanzar en igualdad
entre mujeres y hombres y poner en el centro de las politicas la vida y el bienestar de la ciudadania.
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DECLARACION DE PRINCIPIOS E INTENCIONES

En el Pacto Local por los Cuidados de Burlada entendemos que:

N

2.

Cuidar no es sélo un deber femenino, sino democratico: en los hogares, los cuidados deben repartirse entre

todas las personas convivientes, hombres, mujeres e infancia.

Los “cuidados” son un conjunto de esfuerzos, tareas y trabajos, privados y pUblicos, necesarios para la

reproduccion y el sostén de una vida humana digna, con autonomia y en bienestar.

Recibir cuidados es un bien para toda la ciudadanfa, por tanto, los poderes y las administraciones ptblicas
deben asegurar su gestion eficaz y diligente: hay que desarrollar un sistema robusto de recursos y servicios
publicos para atender las necesidades crecientes de cuidado, con prioridad para las criaturas, las personas

mayores y las que estan en situacion de dependencia.

Sin el adecuado impulso de los cuidados, la igualdad entre mujeres y hombres seguiré siendo un deseo
inalcanzable. Para ello, integrar las ensefianzas del pensamiento critico y la accién politica feminista es

fundamental para lograr una sociedad de los cuidados.

Alcanzar un Pacto por los Cuidados exige revisar y proponer acciones politicas para cambiar los modelos
de produccion y reproduccion social, poniendo la vida en el centro. Por ello, en el marco del Pacto Local
por los Cuidados de Burlada, queremos que éstos sean considerados prioritarios en la agenda politica Y,
por tanto, entendemos que es necesario sacarlos del ambito privado, del hogar y la familia y ser legalmente

regulados y garantizados por los poderes y administraciones publicas.

Para avanzar hacia la igualdad real entre mujeres y hombres desde los cuidados, elegimos el PACTO como

modelo porque;

» Los pactos implican dialogo, negociacién y acuerdos entre partes: agentes publicos y privados,
administraciones y ciudadania en busca de propuestas y soluciones.

» Incorporan los aprendizajes, experiencias y buenas practicas que se llevaron a cabo en el Programa
Pactos Locales por la Conciliacién, que permitieron desarrollar la férmula de los pactos como método
de trabajo y de colaboraci6n e interlocucién ente las administraciones locales y las entidades sociales.

» Es la férmula més idonea para implicar y comprometer a todas las partes en la bisqueda y el disefio de
acciones que resuelvan los desaffos actuales en relacion a los cuidados, contribuyendo a la consecucién

de la igualdad real entre mujeres y hombres, promovida desde las politicas de igualdad.

Consideramos una via fundamental para avanzar en el camino hacia el cambio de modelo del sistema de
cuidadosy, por tanto, hacia laigualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, promover un pacto intersec-
torial que:

» Impulse la participacion de los hombres en el cuidado.



» Universalice los servicios de educacion infantil.

» Universalice los servicios de atencion a las personas mayores.

» Universalice y profesionalice la atencion a la dependencia.

» Establezca horarios de trabajo mas racionales.

» Supere la trampa sexista y sea ecuanime para mujeres y hombres.
» Dignifique y retribuya adecuadamente el trabajo doméstico.

» Cuente con la opinién y experiencia de los "actores comunitarios”.
» Promueva relaciones de buena vecindad y las ciudades amables.

T

» Conserve y nutra el entorno y los recursos naturales.

8. Consideramos que la solucion a la crisis de cuidados pasa por el reparto equitativo del cuidado, con la
participacion de todas las partes. La meta de este Pacto Local por los Cuidados es un modelo basado en
los derechos de las personas, en la igualdad entre mujeres y hombres y en la solidaridad intergeneracional,
asi como un sistema sustentado en la corresponsabilidad, compromiso e implicacion de los hombres en el

cuidado, las tareas domeésticas y en el reparto equilibrado y justo del trabajo.

9. En la construccion de las politicas publicas sobre los cuidados, si bien es necesario el esfuerzo institucional
de la administracion por implementar politicas de cuidado y de equidad para las mujeres, el proceso no
llegara a buen fin si no se hace de la mano de la ciudadania, con un enfoque de corresponsabilidad,
compromiso mutuo y reciproco entre diversos "actores” de la sociedad, entre géneros y generaciones. De

ahi, la importancia metodolodgica de los Pactos Locales por los Cuidados.

Los principios rectores del Pacto Local por los Cuidados son:

1. IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
UNIVERSALIZACION PROGRESIVA

RECIPROCIDAD

TRANSVERSALIDAD

INTERSECCIONALIDAD

PARTICIPACION

DIGNIDAD

ARRAIGO/PERTENENCIA

9. CUIDADO CON DERECHOS Y DERECHO A CUIDAR

10. RECONOCIMIENTO DEL DERECHO AL CUIDADO

11. CUIDADO EN EL CORAZON DE LA ETICA Y ETICA DEL CUIDADO
12. DE LO INDIVIDUAL AL COMPROMISO COMUN

13. RESPONS(H)ABILIDAD

£ W o e e By

Estos principios estan explicados en el documento tedrico y normativo Fundamentos de los Cuidados.
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3 . LISTADO DE AREAS MUNICIPALES Y ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL PACTO
LOCAL POR LOS CUIDADOS DE BURLADA

AREA MUNICIPAL / ENTIDAD AREA MUNICIPAL / ENTIDAD
Area de Euskara Navarra Suma Burlada
Area de Deporte EH Bildu Burlata
Area de Diversidad Cultural y Migracién PSN Burlada
Area de Juventud y Educacién Cambiando Burlada
Asamblea local de Cruz Roja Burlada Geroa Bai Burlada

Asociacion de Mujeres de Burlada

Asociacion Clara Campoamor

Colegio PUblico Ermitaberri

IES Askatasuna BHI

IES IBAIALDE

Colegio Amor de Dios"

Centro Integrado Burlada FP
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4. OBJETIVOS DEL PACTO LOCAL POR LOS CUIDADOS DE BURLADA.

OBJETIVO GENERAL DEL PACTO

CONSTRUCCION Y CONSECUCION DE LA IGUALDAD REAL Y EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
NAVARRA, A TRAVES DE LOS CUIDADOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE1 | Impulsar "en” y "desde” las administraciones el cuidado como un eje central de las politicas pblicas
en la construccion de la igualdad real entre mujeres y hombres.

OE2 : o ;
Reconocer el valor de los cuidados para el sostenimiento de la vida
OE3 - "
Reducir la pobreza femenina en Navarra
OE4

Impulsar el compromiso de las empresas y organizaciones de Navarra con la igualdad

13
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5. 1 Temporalizacion del Pacto

Duracion del Pacto

El Pacto Local por los Cuidados de Burlada tiene una vigencia de 4 afios, siendo el primer periodo de 22 de marzo
de 2023 a 21 de marzo de 2027. El Pacto se renovara de forma tacita, al final del periodo de vigencia, si asi lo
deciden las partes.

Procedimiento de renovaciéon

Finalizado el periodo de vigencia de 4 afios, se evaluara el cumplimiento del Pacto y se acordara la necesidad de
realizar una prérroga del Pacto, como méaximo de un afio natural, o establecer las bases para el inicio y la firma
de un nuevo Pacto Local por los Cuidados.

Programas Anuales de Trabajo

Se elaboraré y aprobara un programa de trabajo anual. Las acciones que se estimen prioritarias y mas adecuadas
se programaran teniendo en cuenta la capacidad de ejecucién de las entidades firmantes y sus necesidades.

Las actuaciones se enmarcaran en cada uno de los 5 ejes de intervencion:

EI1. Sensibilizacién en materia de cuidados para el cambio de valores y su universalizacidn

EI2. Formacion/Capacitacion

EI3. Medidas internas dirigidas a los y las trabajadoras, para la distribucién y la reciprocidad de los cuidados en
organizaciones y entidades publicas y privadas

El4. Politicas publicas o acciones dirigidas a la ciudadania, para la distribucion y la reciprocidad de los cuidados,
impulsadas por organizaciones y entidades pablicas y privadas.

EI5. Medidas dirigidas a la ciudadania para el reparto y la distribucion de los cuidados, impulsadas por las
entidades sociales.

5 . 2 Estructuras del Pacto.

Asamblea
Composicion Areas municipales y entidades adheridas al Pacto Local
Organizacion - Se reunira de manera ordinaria cada cuatro meses.
- La Secretaria de la Asamblea recogerd acta y acuerdos.
- Se decidira en cada reunion la fecha de la siguiente.
- Se podran convocar reuniones extraordinarias.
Grupos de Trabajo

15



Composicién Personal técnico que conforme los grupos que se constituyan para el desarrollo del Pacto y
sus acciones

Organizacion Cada Grupo de Trabajo establecera la periodicidad de sus reuniones, en funcién del trabajo
y la distribucion.

Direccion del Pacto

Composicién | - Alcaldia
- Concejalia de Igualdad o Concejalia encargada de las politicas de igualdad.

Coordinaciéon Técnica del Pacto

Composicion | Técnica de Igualdad municipal o persona responsable de las politicas de igualdad o nombrada
por alcaldia.

5 . 3 Toma de decisiones

Se procurara tomar todos los acuerdos por consenso de las entidades firmantes. Cada entidad tendra voz y un
voto. De no producirse el consenso, se tomaran por mayoria simple de los votos. La Direccion del Pacto Local se
reserva un voto de calidad.

5 4 Periodicidad de las formaciones

A. Formacién inicial del Pacto Local por los Cuidados

Periodicidad | Antes o después de la firma del Pacto Local

- Cuidados

Contenidos - Igualdad entre mujeres y hombres

- Elaboracién y funcionamiento de los Pactos

B. Formacion intermedia para la elaboracién del Programa de Trabajo Anual

Periodicidad | Sesion previa a la aprobacion o la puesta en marcha del Programa de Trabajo Anual
- Cuidados

- Igualdad entre mujeres y hombres

Contenidos - Formacion practica sobre acciones del Pacto

- Buenas practicas sobre Igualdad entre mujeres y hombres y Cuidados

- Planificacion con perspectiva de género.

C. Formacién continua para el desarrollo del Pacto

16




Periodicidad

Sesion durante el desarrollo del Pacto.

Contenidos

L]

Cuidados

Igualdad entre mujeres y hombres

Pactos: desarrollo

Organizacién y gestion con perspectiva de genero

Buenas practicas sobre igualdad entre mujeres y hombres y cuidados
Intervencion con perspectiva de genero

5 . 5 Seguimiento y evaluacion del Pacto

El Pacto Local por los Cuidados llevara a cabo el seguimiento y evaluacion del mismo en tres fases.

FASE 1 Seguimiento acciones individuales del Programa de Trabajo

1. Ficha inicial de seguimiento.

2. Ficha final de seguimiento.

Ver fichas-modelo en la Guia para la elaboracion de los Pactos o en la web.

FASE 2 Seguimiento y Evaluacion del Programa de Trabajo Anual

— Informe final de Evaluacién:

Ver ficha-modelo en la Guia para la elaboracion de los Pactos o en la web.

FASE 3 Evaluacion final del Pacto

— Informe de Evaluacion Final:

Ver ficha-modelo en la Guia para la elaboracion de los Pactos o en la web.

5 . 6 Adhesiones al Pacto tras firma y puesta en marcha

El Pacto estd abierto a la adhesion de cualquier area municipal o entidad del municipio que comparta sus

principios y objetivos y se comprometa a respetar y contribuir al desarrollo de los acuerdos adquiridos.

La entidad interesada en adherirse al Pacto lo comunicara por escrito al Ayuntamiento, a través del correo
electronico igualdad@burlada.es, quien, tras evaluar la solicitud, pedira que se incluya su aprobacion en el orden

del dia de la siguiente reunion de la Asamblea del Pacto.

Procedimiento:

1 Solicitud de adhesion al Pacto

2 Aprobacion de la solicitud.

3 Firma de adhesion y compromisos

En este caso, como el Pacto estar4 ya firmado:

17



- Asamblea: nivel obligatorio que contaré con representacion de todos los ayuntamientos, areas municipales
y entidades del Pacto.

- Grupos de Trabajo: se formara un grupo de trabajo con las entidades/areas municipales incorporadas, en
caso de proponer alguna accién nueva, o se incorporaréan a los grupos ya existentes.

5 . 7 Bajas del Pacto Local por los Cuidados

Igualmente, el Pacto Local esté abierto a que cualquier area municipal o entidad firmante cause baja durante el
periodo de vigencia del mismo, Ginicamente cumplimentando la solicitud y alegando los motivos de dicha baja.

18
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7. PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL

CEONOUVAWN =

.

.

Ejes de intervencion

Objetivos

Acciones concretas en relacion a los ejes de intervencién

Descripcion de las acciones

Participantes y personas beneficiarias

Recursos humanos y materiales y presupuesto

Validacion de las acciones del Programa de Trabajo anual

Reparto de funciones, tareas y responsabilidades entre las entidades participantes
Documento de firma del Programa de Trabajo Anual
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6. DOCUMENTO DE FIRMA DEL PACTO
Las personas que firman, en representacion de las Areas municipales y Entidades participantes en el

o Pacto Local por los Cuidados de BURLADA

Habiendo participado en el proceso de elaboracién de este Pacto, entendemos que se trata de un documento
estratégico y pedagdgico, una hoja de ruta para poner los cuidados en el centro de la organizacién social y
econdmica, que implica valorarlos y repartirlos equitativamente.

ASUMIMOS el documento del Pacto, con todos sus apartados, como guia para dar una respuesta coordinada y
complementaria a los cuidados, con los objetivos, ejes de actuacion, compromisos, acuerdos y el programa de

trabajo para conseguirlos.

NOS COMPROMETEMOS a poner en marcha y desarrollar los contenidos de este Pacto, a partir de nuestras
competencias y recursos, para fortalecer el trabajo en red e impulsar, de manera compartida, las actuaciones
acordadas, abriendo espacios para la participacion e interlocucion entre las administraciones publicas, las
entidades publicas y privadas y la sociedad civil.

Y en prueba de conformidad todas las partes abajo referenciadas suscriben el presente acuerdo en el lugar y fecha

indicados.

En Burlada, a 22 de marzo de 2023

REGISTRO DE LAS AREAS MUNICIPALES/ENTIDADES FIRMANTES DEL PACTO LOCAL POR LOS CUIDADOS:

AREA MUNICIPAL PERSONA QUE FIRMA EN REPRESENTACION FIRMA Y SELLO
ENTIDAD DEL AREA MUNICIPAL/ENTIDAD
N
INAI Eva Istlriz. Gerente
Ayuntamiento de Burlada Ana Gongora. Alcaldesa

Asamblea local de Cruz Roja | Fernando Cafruni Gonzalez. Presidente de Ig .

Burlada Asamblea Local de Cruz Roja de Burlada.

R M? Luisa Ordufia. Presidenta ﬂ} /‘ g ‘
Burlada 7 % .

Asaociacién Clara Campoamor | Pili Ordufia. Presidenta. ﬁ\/hd = p \ K
P - 04 @4&5&0
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AREA MUNICIPAL
ENTIDAD

PERSONA QUE FIRMA EN REPRESENTACION
DEL AREA MUNICIPAL/ENTIDAD

F!RMR Y SELLO
\

Colegio Pablico Ermitaberri

losu Urroz Gaztelu. Director

IES Askatasuna BHI

Maite Garcia Oreja. Vicedirectora

IES Ibaialde

Marina Aramendia Rodriguez. Directora

Colegio Amor de Dios"

Amaya Iriarte Galarregui. Directora General

Centro Integrado Burlada FP

Eneko Madinabeitia, Coordinador de
Coeducacion

Navarra Suma Burlada

Ana Monreal

EH Bildu Burlata

Fernando Moli

PSN Burlada

P

M2 Jesus Burgui

Cambiando Burlada

Txema Noval

No adscrita

Lourdes Lozada

Geroa Bai

Ifigo Uharte

Area de Euskara

Maider Sucunza

Area de Deporte

Jorge San Martin

\

Area de Diversidad Cultural y

Migracién

Santi Gil-Ibarrola

Area de Juventud y Educacion

Sonia Méndez
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